
 
 

 

Gjerstad kommune 
 

 

 
 

Saksdokumenter med vedlegg 

Administrasjonsutvalg 
 
Dato: 08.09.2026   
Tid: 16:15  
Sted: Formannskapssalen, kommunehuset    
Arkivsak 23/971  
 
Her finner du saksframlegg med vedlegg, samt referatsaker, delegerte saker og interpellasjoner 
om det er slike. 
 
Eventuelle lovlige forfall må meldes snarest på skjema på vår hjemmeside. 
 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær. 
 
Kommunedirektøren orienterer om sykefravær. 
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26/3 Referatsaker - ansettelser og oppsigelser - 23/1030-615 Referatsaker - ansettelser og oppsigelser : Referatsaker - ansettelser og oppsigelser

 
 

 

GJERSTAD KOMMUNE 
Stab 

 

Dokumentnr.: 23/1030-615  side 1 av 1 
 

Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 23/1030-615 
Saksbehandler Kai Høgbråt 

  
Utvalg Møtedato 
Administrasjonsutvalg 08.09.2026 

 
   

Referatsaker - ansettelser og oppsigelser 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Saka tas til orientering.  
 
 
Vedlegg 
 
         
 
 
Sammendrag  
Vedlagt er oversikt over ansettelser og oppsigelser i perioden 14.4.26 og til 15.8.26.  
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26/3 Referatsaker - ansettelser og oppsigelser - 23/1030-615 Referatsaker - ansettelser og oppsigelser : Referatsaker adm utvalg og AMU til møter i september 2026

Navn Arbeidssted Stillingstittel Kommentar Start Slutt Gjennonført
sluttsamtale

Charlotte Akerø Stab Fung. Enhetsleder Midlertidig ansettelse i 100 % 27.04.26 30.09.26
Grethe C. Nymoen Helse og omsorg Helsefagarbeider Fast ansettelse i 80 % stilling 01.06.26
Celina Bakkemo Helse og omsorg Helsefagarbeider Fast ansettelse i 20 % helgstilling 01.06.26
Janne Linn M.H. Sheppard Plan og samfunnsutv Leder av Frivilliigsentral Fast ansettelse i 100 % stilling 21.09.26
Trine Johansen Samuelsen Helse og omsorg Sykepleier Fast ansettelse i 100 % stilling 01.08.26
Gunvor M. Værland Abel skole Adjunkt Fast ansettelse i 100 % stilling 01.08.26
Thomas Guste-Pedersen Abel skole Adjunkt Utvidelse av stilling fast fra 70 - 100 % 01.08.26
Rebecca Egeland Plan og samfunnsutv Biblioteksjef og kulturag Oppsigelse av stilling 30.09.26 Nei.
Manal S. Alassaf Kommunalteknikk Renholder Fast ansettelse i 100 % stilling 01.08.26
Mina Høyum Abel skole Lektor Fast ansettelse i 100 % stilling 01.08.26
Cathrine Hagestrand Visedal barnehage Assistent Fast ansettelse i 50 % stilling 03.08.26

Ajour. Pr. 25.8.2026

4/11



26/1 Orientering om 3K samarbeidsprosjektet mellom Gjerstad, Risør og Tvedestrand inn i høsten 2026 - 23/947-19 Orientering om 3K samarbeidsprosjektet mellom Gjerstad, Risør og Tvedestrand inn i høsten 2026 : Orientering om 3K samarbeidsprosjektet mellom Gjerstad, Risør og Tvedestrand inn i høsten 2026

 
 

 

GJERSTAD KOMMUNE 
Stab 

 

Dokumentnr.: 23/947-19  side 1 av 2 
 

Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 23/947-19 
Saksbehandler Astrid Haukenes Bråten 

  
Utvalg Møtedato 
Hoved Arbeidsmiljøutvalg 01.09.2026 

 
   

Orientering om 3K samarbeidsprosjektet mellom Gjerstad, Risør og 
Tvedestrand inn i høsten 2026 tas til etterretning. 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Orientering om 3K samarbeidsprosjektet mellom Gjerstad, Risør og Tvedestrand inn i høsten 2026 
tas til etterretning. 
 
Vedlegg 
 
         
Sammendrag  
Kommunedirektøren informerer om status i prosjektet og videre fremdrift ut over høsten 2026. 
 
Informasjon om forsterket kommunesamarbeid 
Det er opprettet en egen SharePoint-side for ansatte i forbindelse med prosjektet forsterket 
kommunesamarbeid mellom Risør, Tvedestrand og Gjerstad. 
På siden samles informasjon om arbeidet og utviklingen i samarbeidet. Her vil det fortløpende bli 
publisert informasjon som er relevant for ansatte, ledere og folkevalgte i de tre kommunene.  
 
På informasjonssiden vil dere blant annet finne: 

• informasjon om pågående utredninger og delprosjekter 
• orienteringer og oppdateringer om samarbeidet 
• politiske saker og relevant informasjon 
• oversikt over prosjektledere og kontaktpersoner 
• møtereferater og annen aktuell dokumentasjon 

 
 
 
Intern lenke til informasjonssiden for ansatte, ledere og folkevalgte. 
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26/1 Orientering om 3K samarbeidsprosjektet mellom Gjerstad, Risør og Tvedestrand inn i høsten 2026 - 23/947-19 Orientering om 3K samarbeidsprosjektet mellom Gjerstad, Risør og Tvedestrand inn i høsten 2026 : Orientering om 3K samarbeidsprosjektet mellom Gjerstad, Risør og Tvedestrand inn i høsten 2026

 

Dokumentnr.: 23/947-19  side 2 av 2 
 

Bilde av forsiden: 
 

 
 
 
Bakgrunn (Fakta) 
Bakgrunn / Saksfremstilling skrives her 
 
Vurderinger: 
Vurderinger skrives her 
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26/2 Best på arbeidsmiljø - 26/550-4 Best på arbeidsmiljø : Best på arbeidsmiljø

 
 

 

GJERSTAD KOMMUNE 
Stab 

 

Dokumentnr.: 26/550-4  side 1 av 1 
 

Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 26/550-4 
Saksbehandler Kai Høgbråt 

  
Utvalg Møtedato 
Administrasjonsutvalg 08.09.2026 

 
   

Best på arbeidsmiljø 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ingen innstilling.  
 
 
Vedlegg 
Særutskrift - Best på arbeidsmiljø 
 
 
Sammendrag  
Administrasjonsutvalget fattet i sitt møte i mai d.å. vedtak om å ta opp til behandling «best på 
arbeidsmiljø» i neste møte.  
 
Kommunedirektøren orienterer, administrasjonsutvalget drøfter saka i møtet, og bestemmer seg 
for veien videre.  
 
Særutskrifta, det vil si behandlinga i møtet, legges ved.  
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26/2 Best på arbeidsmiljø - 26/550-4 Best på arbeidsmiljø : Særutskrift - Best på arbeidsmiljø

 
 

 

GJERSTAD KOMMUNE 
 

 

  side 1 av 3 

SÆRUTSKRIFT 
Arkivsak-dok. 26/550-1 
Saksbehandler Kai Høgbråt 
 
 
Best på arbeidsmiljø 

 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
1 Administrasjonsutvalg 19.05.2026 26/7 

 
 
Administrasjonsutvalg har behandlet saken i møte 19.05.2026 sak 26/7 
 
Møtebehandling 
Tone Helene Strat presenterer sak. 
 
Kommunedirektør Per Gunnar Johnsen informerer om prosessen som har vært i kommunen. 
Bruke antall søkere på stillinger, sykefravær og medarbeiderundersøkelser blir brukt som 
indikatorer for fremgang.  
 
Utvalgsmedlem Ole Lund foreslår en annen formulering enn “Best på arbeidsmiljø”. 
Utvalgsmedlem Steinar Pedersen presiserer at vi skal være “Best på arbeidsmiljø”, målet er 
at ansatte skal ha en opplevelse om at dette er det beste arbeidsmiljøet de har vært i. 
 
Kommunedirektøren opplyser om at kommunen vil ta bedriftshelsetjenesten og 
kommunepsykologen i bruk i dette arbeidet. 
 
Utvalgsmedlem Janette Bråten foreslår at lederne gir oppmerksomhet i hverdagen til ansatte. 
 
Administrasjonsutvalget har en gjennomgang av følgende spørsmål: 
Hva er et godt arbeidsmiljø? 
Hva kan vi gjøre for at vi oppnår dette? 
 
Hvert enkelt medlem sitt synspunkt på dette kommer frem. 
 
Det blir vedtatt at denne saken går videre til administrasjonsutvalget. 
 
Votering 
Enstemmig vedtatt.  
 
Administrasjonsutvalg vedtak/innstilling  
Sak om best på arbeidsmiljø tas opp i neste administrasjonsutvalgsmøte.  
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26/2 Best på arbeidsmiljø - 26/550-4 Best på arbeidsmiljø : Særutskrift - Best på arbeidsmiljø

 

Dokumentnr.: Doknr  side 2 av 3 
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26/2 Best på arbeidsmiljø - 26/550-4 Best på arbeidsmiljø : Særutskrift - Best på arbeidsmiljø

 

Dokumentnr.: Doknr  side 3 av 3 

Best på arbeidsmiljø 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
<Kommunedirektørens forslag til vedtak skrives her> 
 
 
Vedlegg 
 
         
 
 
Sammendrag  
Saka sto ikke på dagorden, men medlemmene var på forhånd utfordret på 2 punkter til å 
komme med innspill i forbindelse med målet om å være den beste kommunen på 
arbeidsmiljø.  
 
- hva er et godt arbeidsmiljø? 
- hva kan vi gjøre for at vi oppnår dette? 
 
 
 
26.mai 2026 
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26/8 Godkjenning av protokoll fra møte i adm.utvalget 19.5.2026 - 23/1030-638 Godkjenning av protokoll fra møte i adm.utvalget 19.5.2026 : Godkjenning av protokoll fra møte i adm.utvalget 19.5.2026

 
 

 

GJERSTAD KOMMUNE 
Stab 

 

Dokumentnr.: 23/1030-638  side 1 av 1 
 

Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 23/1030-638 
Saksbehandler Kai Høgbråt 

  
Utvalg Møtedato 
Administrasjonsutvalg 08.09.2026 

 
   

Godkjenning av protokoll fra møte i adm.utvalget 19.5.2026 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Protokollen fra møte i administrasjonsutvalget 19. mai 2026 godkjennes.  
 
 
Vedlegg 
 
         
 
 
Sammendrag  
Protokollen fra møte i administrasjonsutvalget 19. mai 2026 kan lastes ned her:  
Agenda Administrasjonsutvalg 19.05.2026 kl. 17:00 
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