Forslag til forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Gjerstad kommune,
Agder

Dato

Ikrafttredelse 01.11.2027

Sist endret

Gjelder for Gjerstad kommune, Agder

Hjemmel LOV-2018-06-22-83-8§8-3, LOV-2018-06-22-83-§8-4, LOV-2018-06-22-83-
§8-5, LOV-2018-06-22-83-8§8-6, LOV-2018-06-22-83-§88-7,
LOV-2018-06-22-83-88-8, LOV-2018-06-22-83-8§8-9, LOV-2018-06-22-83-
§8-10

Kunngjort

Hjemmel: Fastsatt av Gjerstad kommunestyre xx. xxxxxxxx 2026 i sak 26/xx med hjemmel
i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 84, §
8-5,8§8-6,8§8-7,8§ 8-8, § 8-9 og § 8-10.

§ 1.Formal

Formalet med denne forskriften er & legge til rette for bred rekruttering til kommunale
tillitsverv gjennom gkonomiske ordninger som gjgr det mulig for alle & delta i lokalpolitikken.

§ 2.Rett til dekning av utgifter og okonomisk tap
Den som har et tillitsverv i Gjerstad kommune, har krav pa:
a. skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering for reiser i forbindelse med vervet.

b. dekning av utgifter som felge av vervet, ogsa utgifter til andre for & utfere nedvendige
arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med utfgrelsen
av vervet man ikke selv kan utfgre.

C. erstatning for tapt arbeidsfortjenesten som folge av vervet.

Krav etter fgrste ledd skal fremsettes via HR-portalen s& snart som mulig, og senest en
maned etter at kravet oppsto. Kravet skal dokumenteres. Krav etter farste ledd bokstav b
eller c som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet
sannsynliggjeres pa annen mate.

§ 3.Utmaling av utgifter og skonomisk tap

Godtgjaring for skyss, kost og overnatting etter § 2 fgrste ledd bokstav a dekkes etter de til
enhver tid gjeldende satsene i kommunens reiseregulativ.

Utgifter etter § 2 farste ledd bokstav b dekkes med kr 215 pr. time.
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Tapt inntekt etter § 2 forste ledd bokstav c dekkes med inntil kr 5 000 pr. dag for
dokumenterte tap og inntil kr 2 000 per dag for ikke dokumenterte tap.

§ 4.Arbeidsgodtgjoring

Den som har et kommunailt tillitsverv, har krav pa godtgjaring for sitt arbeid etter falgende
satser:

Tillitsverv Godtgjoring i kroner
Medlemmer av lovpalagte utvalg Kr 650,— pr. mote
Medlemmer av andre utvalg oppnevnt av kommunestyret/formannskapet Kr 550,— pr. mgte

Det gis ikke mategodtgjering etter forste ledd ved mer enn ett mate pr. dag.
Ordfgrer og varaordfgrer tilkommer ikke godtgjerelse etter § 4.

§ 5.Faste godtgjoringer

Tillitsverv Godtgjoring i %
Medlemmer av formannskapet 2 % av ordfgrers godgjering
Leder av kontrollutvalget 1 % av ordfgrers godtgjering

Ordfgrer og varaordfgrer tilkommer ikke godtgjering etter § 5.
§ 6.Godtgjoring ved frikjop

Folkevalgte som frikjgpes fra ordingert arbeid, mottar en fast godtgjaring istedet for dekning
av tapt inntekt etter § 5 og arbeidsgodtgjaring etter § 6.

Ordfgreren frikjgpes i 100 % stilling. Ordfgrers godtgjerelse fastsettes til 90 % av
stortingsrepresentants godtgjarelse.

Varaordfarer frikjgpes i 10 % stilling. Varaordfgrers godtgjerelse fastsettes til 10 % av
ordfgrers godtgjarelse, avrundet opp til neermeste hele 1000 kroner.

Godtgjerelse utregnet fra stortingsrepresentants godtgjering reguleres arlig med virkning pr.
1. mai.

§ 7.Ettergodtgjoring

Folkevalgt som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til
ettergodtgjering i tre maneder nar de fratrer vervet.

En sgknad om ettergodtgjering avgjgres av formannskapet.

Retten til ettergodtgjering avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6
andre og tredje ledd.

§ 8.Pensjonsordning

Folkevalgte med 10 % godtgjarelse eller mer meldes inn i Gjerstad
kommunes pensjonsordning.
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§ 9.Rett til sykepenger

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa
sykepenger som ansatte i kommunen. Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full
godtgjering i arbeidsgiverperioden fra den farste til den sekstende sykedagen,

jf. folketrygdloven § 8-19.

Har den folkevalgte krav pa godtgjering utover seks ganger grunnbelgpet, jf. folketrygdloven
§ 8-10 andre ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det den folkevalgte har krav pa
a fa utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fatt i godtgjering i den
samme perioden.

§ 10.Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn i kommunens
yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen rett
til ytelser ved yrkesskade.

§ 11.Permisjoner

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til
permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven § 12-1 til § 12-20, § 12-12 og § 12-15.

Sgknad om permisjon avgjgres av kommunestyret.

Under permisjonstiden beholder den folkevalgte godgjeringen i inntil to uker, med mindre han
eller hun gjer avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
f@dselspermisjon, foreldrepermisjon og ved barns og barnepassers sykdom har den
folkevalgte rett til & beholde godtgjaringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende
permisjoner for andre ansatte i kommunen.

§ 12.Klagesaker

Kommunedirektagren behandler klagesaker om fortolkning av forskriften og innstiller overfor
formannskapet som avgjer.

§ 13.lkrafttredelse

Forskriften trer i kraft 1. november 2027.
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