§9A Elevenes psykososiale
skolemiljg

Abel skole

Handlingsplan for a sikre
elevene et trygt og godt
skolemiljg

Skolens aktivitetsplikt



Skolemiljo

Abel skole skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og laering for
alle. Et raust og stgttende laeringsmiljg er grunnlaget for en positiv kultur der elevene
oppmuntres og stimuleres til faglig og sosial utvikling. Et systematisk arbeid er avgjgrende
for a skape et trygt og godt skolemiljg.

Skolen skal ha nulltoleranse mot mobbing, vold, diskriminering og trakassering, men ogsa
mot mindre alvorlige krenkelser.

§9A — 4 Aktivitetsplikten

§9A — 4: Aktivitetsplikt for a sikre elevene et trygt og godt skolemiljg

Aktivitetsplikten skal sikre at skolen handler raskt og riktig nar en elev ikke har det trygt og
godt pa skolen. Aktivitetsplikten utlgses dersom en elev ikke har det trygt og godt pa skolen,
uansett arsak. At en elev ikke opplever skolemiljget som trygt og godt, kan skyldes forhold
pa skolen eller forhold som ligger utenfor skolen, men som likevel pavirker elevens
skolehverdag. Aktivitetsplikten gjelder uansett arsak.

Alle som arbeider pa skolen har en plikt til a fglge med, gripe inn og varsle rektor!

Alle som arbeider pa skolen, omfatter personer som oppholder seg pa skolen og som utfgrer
arbeid eller tjenester som medfgrer at de observerer og/eller har kontakt med elevene.
Dette gjelder:

lerere

ansatte i skoleadministrasjonen
miljgarbeidere

helsesykepleier

assistenter

vaktmestere

renholdere

leerlinger

praksisstudenter

frivillige

Den som oppdager ugnskede hendelser eller far mistanke til at en elev ikke har det trygt og
godt, varsler rektor ved a oppsgke kontoret. Hvis rektor ikke er tilstede, varsles en av
inspektgrene som igjen varsler rektor sa fort det lar seg gjgre. Det er ogsa mulig a varsle
skriftlig ved a legge brev i posthylla. Rektor skal sgrge for at alle som jobber pa skolen vet at
de har plikt til a gripe inn, og at de vet hvordan de skal gjgre dette.



Aktivitetsplikten omfatter 5 delplikter:
1: Plikt til 3 fglge med

2: Plikt til 3 gripe inn

3: Plikt til a varsle

4: Plikt til 3 undersgke

5: Plikt til 3 iverksette tiltak og evaluere

1: A fglge med

Alle som arbeider pa skolen har en individuell plikt til 3 fglge med. Samtidig har skolen et
system som sikrer at hver enkelt gjgr dette, blant annet gjennom tilsynsordninger og
kartlegging av det psykososiale miljget. Dette er rektors ansvar.

2: A gripe inn

Plikten til 3 gripe inn er begrenset til inngrep som er mulig a giennomfgre. Situasjoner som
skal stoppes er:

hatytringer og nedsettende kommentarer
utestenging

baksnakking

slasskamp eller annen fysisk krenkelse

Ansatte skal ikke gripe inn hvis det er fare for a skade seg selv eller krenke noen av elevene
for a stanse situasjonen.

3: A varsle rektor

Det skal vaere lav terskel for hva som skaper mistanke til at en elev ikke har det bra pa
skolen. Plikten til a varsle rektor gjelder for all mistanke og skal skje umiddelbart eller sa
raskt som mulig, og senest ved skoledagens slutt. Mistanken om at en elev ikke har det
trygt og godt kan for eksempel basere seg pa:

- observasjoner av elevene

- tilbakemeldinger i undersgkelser

- beskjeder fra foreldre eller medelever

- aktivitet i sosiale medier.

- aten elevsier fra at han eller hun ikke trives pa skolen



Enkelthendelser kan virke uskyldig eller bagatellmessig for voksne, men kan oppleves alvorlig
for barn og unge og kan fgye seg inn i rekken av mange krenkelser.

| alvorlige tilfeller skal rektor varsle skoleeier. Skoleeier far da en mulighet til 3 bli kjent med
saken og involvere seg i hvordan den skal Igses.

§9A - 5 Skjerpet aktivitetsplikt

Alle som arbeider pa skolen har en skjerpet aktivitetsplikt dersom ansatte krenker, mobber,
trakasserer, diskriminerer eller utgver vold mot elever. Dersom ansatte krenker elever, skal
rektor varsle skoleeier. For gvrig gjelder de ordinaere delpliktene i aktivitetsplikten. Dersom
den som krenker er rektor eller andre i ledelsen, ma vedkommende som oppdager
situasjonen selv varsle skoleeier.

4: A undersgke

Hvis noen som jobber i skolen ser eller mistenker at en elev ikke har det trygt og godt, skal
de undersgke saken med en gang. Plikten til 3 undersgke har like lav terskel som plikten til a
varsle. Hvis elever selv sier ifra om at de ikke har det bra, skal skolen alltid undersgke saken
naermere. Det er helt ngdvendig for a kunne sette inn gode, egnede tiltak.

Plikten til 3 undersgke betyr at skolen skal undersgke elevens subjektive opplevelse av
skolemiljget.

Undersgkelsene ma ha som formal 3 fa frem fakta om situasjonen og hva som pavirker
hvordan eleven opplever skolemiljget.

Skolen skal ikke skaffe og vurdere bevis for eller mot at eleven er blitt krenket eller
mobbet.

Skolen kan ogsa ha et ansvar for mobbing som skjer etter skoletid, for eksempel pa internett,
pa skoleveien eller pa fotballtrening. Det som er det viktige er hvorvidt eleven opplever a ha

det bra pa skolen.

Elevens medvirkning og rett til 3 bli hgrt

Skolen skal sgrge for elevens medvirkning nar de undersgker saker. Dette skal gjgres ved at
involverte elever blir hgrt, og barnets beste skal vaere et grunnleggende hensyn i skolens
arbeid.

Skolen ma ta hensyn til barnets beste i alle vurderinger og handlinger for a oppfylle
aktivitetsplikten.



5: A iverksette tiltak og evaluere

Nar det viser seg at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg, skal skolen sette inn egnede
tiltak for at eleven igjen far det trygt og godt. Skolen skal lage en skriftlig aktivitetsplan som
beskriver tiltakene som iverksettes.

Skolen har plikt til &

- sette inn egnede tiltak for alle elever som opplever at skolemiljget ikke er trygt og
godt, uansett arsak

- folge opp tiltakene
- evaluere virkningen av tiltakene
- legge til eller endre tiltak hvis det er ngdvendig

Dette er ogsa i samsvar med god pedagogisk praksis. At skolen fglger denne plikten er viktig
bade for enkelteleven, men ogsa for skolemiljget som helhet. Et godt skolemiljg er en
forutsetning for at elevene far utvikle seg faglig og sosialt.

Valg av tiltak

For a finne frem til egnede tiltak er det viktig a ivareta barnets rett til 3 bli hgrt og hensynet
til barnets beste. Det er viktig a vurdere hvilke tiltak som ivaretar barnets interesser best
mulig.

- Tiltakene tilpasses den konkrete saken. Et tiltak som har fungert godt for en elev
trenger ikke a fungere for en annen elev i samme situasjon.

- Tautgangspunkt i arsakene til problemene og vaer bevisst pa at alle saker er unike og
kan ha sammensatte problemstillinger.

- Ofte vil det vaere behov for a sette inn flere tiltak samtidig for a kunne lgse et
problem. | disse tilfellene kan tiltakene sett i sammenheng styrke hverandre og s@rge
for at eleven far det trygt og godt pa skolen.

Tiltakene kan rettes mot
- den som blir mobbet eller krenket
- den eller de som mobber eller krenker
- tilskuere

- gruppe- eller klassemiljpet
- hele skolemiljget

| de fleste tilfellene vil det vaere behov for a sette i gang tiltak mot flere av gruppene, dette
vil sikre skolens helhetlige arbeid.

Tiltaksplikten Igper sa lenge en elev opplever at skolemiljget ikke er trygt og godt og det
finnes egnede tiltak som kan settes inn.



Dersom tiltakene ikke har oppnadd formalet, ma skolen fortsette arbeidet og vurdere om
tiltaksperioden skal forlenges eller om det skal settes inn flere eller andre tiltak.

Folge opp

Skolen skal fglge opp saken og evaluere om tiltakene de har satt inn har fgrt til at eleven har
fatt det bedre pa skolen. Eleven og foreldrene skal innkalles til evalueringsmgte for 3 bli
enige om saken kan avsluttes og/eller om noen av tiltakene skal viderefgres. Huvis tiltakene
ikke har fgrt til at elevene har det trygt og godt, kan det veere aktuelt a lage ny aktivitetsplan
med nye tiltak.

Utforming av aktivitetsplan

Aktivitetsplanen er en skriftlig plan som skolen ma lage i det de far vite at en elev ikke har
det trygt og godt pa skolen, enten gjennom undersgkelser pa eget initiativ eller etter at
foresatte eller eleven selv sier fra. Den aktuelle eleven skal fa en egen aktivitetsplan. | tillegg
kan skolen ogsa velge a lage en aktivitetsplan for klassen, som kan ta for seg en situasjon
eller utfordring der flere elever er involvert.

Aktivitetsplanen skrives etter at rektor er varslet og ngdvendige undersgkelser er gjort.
Kontaktlaerer og inspektgr skriver aktivitetsplanen i fellesskap og den skal inneholde disse
punktene:

- Hvordan situasjonen ble oppdaget og av hvem

- Beskrivelse av og bakgrunn for saken

- Elevens stemme — hva mener eleven

- Hvilke tiltak skolen setter inn

- Hvem som er ansvarlig for at tiltakene gjennomfgres
- Tidspunkt for evaluering

Aktivitetsplanen skrives i dialog med elev og foresatte. Aktivitetsplanen skal underskrives av
elev, kontaktlaerer og rektor.

Rektor delegerer videre oppfglging av aktivitetsplanen til inspektgr pa b- trinn og u-trinn i
aktuelle saker. Inspekt@r pa ungdomstrinnet er ogsa sosialleerer og har et utvidet ansvar for
elevenes psykososiale miljg. Rektor holdes oppdatert og informeres om oppfglgingen pa
ukentlige mgter.

Skolens saksgang etter varsel om krenkende hendelser

Nar en elev eller foresatt forteller, en undersgkelse viser eller en ansatt ser eller mistenker
at en elev ikke har et trygt og godt skolemilj@, skal rektor straks varsles og skolen starte
undersgkelse av saken som tidligere beskrevet. Abel skole fglger dette opp pa fglgende
mate:



Saksgang ved varsel etter §9A —elevens psykososiale skolemiljg

- Varsel mottas av rektor.

- Rektor delegerer oppfalging av saken til inspektgrene pa b-trinn og u-tinn som
ivaretar oppfelging av saken pa sine trinn.

- Inspektgr informerer den bergrte elevens kontaktlaerer sa snart som mulig og de
planlegger videre oppfelging og fordeler ansvar.

- Eleven som er utsatt for krenkelser kalles inn til samtale med kontaktleerer og/eller
inspektgr. Elevens opplevelser tas pa alvor.

- Elevens foresatte kontaktes og involveres i det videre arbeidet.

- Den eller de som star for krenkingen kalles inn til samtale med kontaktlaerer og/eller
inspektar. Alle skal bli hgrt i saken. Er det flere elever involvert, kalles elevene inn til
samtale en og en.

- Foresatte til de involverte kontaktes snarlig. Elevens alder, samt alvorlighetsgrad,
avgjer om eleven(e) selv ringer hjem for a fortelle eller om kontaktlaerer/inspektgr
gjor det.

- Leerere og andre ansatte gis ngdvendig informasjon for a fglge med, gripe inn og
varsle.

- Etter undersgkelser og samtaler utformer kontaktlaerer og inspekt@r en skriftlig
aktivitetsplan med tiltak og frist for evaluering.

- Krenket elev og foresatte far planen til giennomsyn og eventuell korrigering fgr den
blir underskrevet av elev, kontaktleerer og rektor. Rektor skal alltid skrive under pa og
ha oversikt over alle gjeldende aktivitetsplaner.

- Tiltak som er beskrevet i aktivitetsplanen fglges opp av kontaktleerer/inspektegr,
evalueres og justeres ved behov.

- Rektor eller inspektgr deltar sammen med kontaktlaerer pa evalueringsmgte med
elev og foresatt. | dette mgtet bestemmes det om aktivitetsplanen avsluttes, om
deler fgres videre eller om situasjonen krever at det skrives ny aktivitetsplan med nye
tiltak.

- Huvis tiltakene ikke fungerer etter hensikten, ma ny aktivitetsplan skrives. Instanser
utenfor skolen kan innkalles ved behov f. eks. helsesykepleier, ppt, barnevern.

Aktivitetsplan og evaluering, samt annen dokumentasjon fra saken lagres i elevens mappe i
kommunens arkivsystem P360.

Forebyggende arbeid ved Abel skole

Abel skole jobber systematisk for a fremme god helse, godt miljg og trygghet for elevene.
Dette er viktig for a skape trivsel og laeringslyst og for 8 motvirke mobbing, vold,
diskriminering, trakassering og utestengelser.



Systematisk arbeid pa skoleniva:

God oppdekking av voksne i friminuttsituasjoner. Vaktplanen revideres ved behov og
tilpasses krevende situasjoner.

TrivselsLedere organiserer aktiviteter i storefri.

Skolehelsetjenesten er tilstede pa skolen alle dager.

MOT pa alle trinn i ungdomsskolen skal skape trygge og robuste ungdommer som
inkluderer alle. Dette er godt innarbeidet og viser seg i mange av skolens planer.
SAMM (Systematisk Arbeid med Mestring og Motivasjon) er et program som
gjiennomfgres pa aktuelle trinn.

«Jeg vet» gjennomfgres pa alle trinn. «Jeg vet» er en kunnskapsbasert laeringsressurs
for alderstilpasset opplaering om vold, overgrep og mobbing i barnehager og skoler.
«Jeg vet» skal bidra til at barnehager, grunnskoler og videregaende skoler har et
voldsforebyggende opplaeringstilbud som fremmer livsmestring - og er systematisk,
kunnskapsbasert og nasjonalt likeverdig.

Klassemgter mellom kontaktlaerere og administrasjon i etterkant av
utviklingssamtaler. Her blir situasjoner rundt enkeltelever tatt opp til drgfting.

Faste trinnmgter tre ganger pr. semester der elevsaker som angar den enkelte klasse
tas opp.

Pedagogisk utviklingsarbeid som fremmer felles elevsyn og holdninger. Skolen har
utarbeidet en felles «rgd trad» i forbindelse med dette og skal sikre at alle i
personalet vet hva som forventes av dem i ulike situasjoner.

Skolen er med i satsingsomradene BTl (Bedre tverrfaglig innsats) og HBS
(helsebringende barnehager og skoler). Her er det utarbeidet peilemerker som skal
implementeres i skolens pedagogiske utviklingsarbeid og som sammen med skolens
rgde trad skal ivareta at alle ansatte pa skolen fgler eierskap til dette.

Sosialleerer pa ungdomsskolen bistar kontaktleerere med oppfglging av enkeltelever,
klassemiljg og skolemiljg.

Manedlige ressursteam mellom skole, PPT og skolehelsetjeneste.

PPT og skolehelsetjeneste er gode samarbeidspartnere og deltar pa mgter ved behov

Skole — hjem samarbeid

Utviklingssamtaler en gang pr. semester med fokus pa fag, trivsel og skolehverdag.
Innholdet i samtalene dokumenteres skriftlig og arkiveres.

Foreldre blir oppfordret til a svare pa foreldreundersgkelsen

Foreldremgter en gang pr. semester hvor ulike temaer blir behandlet

Nar nye elever kommer til skolen, blir foresatte innkalt til mgte med rektor og
kontaktlaerer

Hver klasse velger to klassekontakter som igjen danner skolens FAU (foreldreutvalg).



- SMU (skolemiljgutvalg) og SU (Samarbeidsutvalg) velges hver hgst og har faste mgter
der medlemmene holdes orientert og har mulighet til 3 uttale seg om saker
vedrgrende skolemiljget

Elevradet

Det opprettes et elevrad for barnetrinnet og et elevrad for ungdomstrinnet hvert ar. To
elevrepresentanter fra hvert trinn velges inn i elevradet. Elevradet har manedlige mgter for
a drgfte innspill fra de ulike klassene og er et viktig forum for elevene for & fremme saker og
temaer som opptar dem. Skolens plan for et godt psykososialt miljg gjennomgas i
begynnelsen av hvert skolear.

Miljgundersgkelser

- Lokal trivselsundersgkelse tre ganger pr. ar fra 3. — 10. trinn hvor resultatene
behandles fortlgpende.

- Elevundersgkelsen foretas arlig for 5. — 10. trinn

- Foreldreundersgkelsen

- UNG DATA — undersgkelse pa u- trinnet hvert tredje ar.

Overganger

- Skolen har et tett samarbeid med barnehagen i overgangen mellom barnehage og
skole. Arbeidet er planfestet og strekker seg over ett ar, fra nyttar til nyttar.

- Fadderordning: Elever i 5. klasse er faddere for 1. klasse og fglger dem ut 2. klasse.

- Det arrangeres fgrskoledag der de nye elevene bl. a. har aktiviteter med fadderne
sine.

Siden alle elevene nd er samlet pa en skole, vil ikke overgangen fra barneskole til
ungdomsskole kreve like mange tiltak som ved tidligere skolestruktur.

7. klasse far besgk av ny kontaktlaerer og administrasjonen ved u-trinnet
- Samarbeid og utveksling av informasjon om enkeltelever

- Foreldremgte med informasjon om u-skolen pa varen

- MOT-besgk av unge MOTivatgrer som forteller om u-skolen

Arbeid i klassene

- Det utarbeides trivselsregler i hver klasse
- Elevsamtaler mellom kontaktlzerer og elev minst en gang pr. semester hvor eleven
far anledning til a fortelle om trivsel og skolemiljg



- «Jeg vet» gjennomfgres pa alle trinn

- «Zippys venner» 1.-3. klasse

- «Kjaerlighet og grenser» i 7. klasse

- MOT-besgk i ungdomsskolen

- SAMM brukes som et verktgy som tas i bruk ved behov

- Temadager med fokus pa holdninger (TV-aksjonen, FN-dagen, Holocaustdagen
markeres)

§9A-6 Adgang til 3 melde saken til statsforvalteren

Dersom en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg, kan eleven eller foreldrene melde saken
til statsforvalteren i Agder etter at saken er tatt opp med rektor. Statsforvalteren vil avgjgre
om aktivitetsplikten etter §§9A-4 og 9A-5 er oppfylt.

Hvis ikke saken er tatt opp med rektor, eller det er mindre enn en uke siden saken ble tatt
opp, vil statsforvalteren avvise klagen.



Kvalitetssikring og informasjon om skolens rutiner

Oppgave

Tidspunkt

Ansvar

Planen gjennomgas med
personalet.

Reflex (udir) benyttes etter
at planen er giennomgatt.

Ved oppstart av nytt
semester hver hgst og var

Rektor

Planen gjennomgas og
leveres til nyansatte

Ved ansettelse

Rektor og inspektgrer

Planen gjennomgas med
foresatte

Pa foreldremegte klassevis
hver hgst

Kontaktleerere

Planen gjennomgas med alle

Ved oppstart av skoledret

Kontaktleerere

elever hver hgst

Planen gjennomgas i elevrad | Pa fgrste elevradsmgte hver | Sosialleerer /
hgst elevradskontakt

Planen gjennomgas i FAU og | Pa fgrste mgte hver hgst Rektor

SMU

Planen oppdateres og legges
pa skolens hjemmeside

Hver hgst

Rektor og inspektgrer

Planen ligger i skolens
informasjonshefte for de
ansatte pa teams

Gjennom hele skolearet

Rektor og inspektgrer

Skolens forebyggende og
holdningsskapende tiltak

Gjennom hele skoledret

Rektor/inspektgrer/
kontaktlzerere

gjennomfgres

Resultater fra Nar svarene foreligger Rektor
elevundersgkelsen

giennomgas i personalet

Resultater fra Pa mgte nar svarene Rektor

elevundersgkelsen

gjennomgas i SMU

foreligger




Resultater fra
elevundersgkelsen
gjennomgas i elevrad

Pa mgte nar svarene
foreligger

Sosialleerer/
elevradskontakt

Skolens lokale 3 ganger pr. ar etter at Rektor
trivselsundersgkelse undersgkelsen er

gjennomgas i klassemegter gjennomfgrt

med kontaktlzerer

Planen revideres og Hver hgst Rektor

oppdateres
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